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Denne  s tud ien  s t i l l e r  spørsmå l  om hva  som kan  f remme og  bevare  

he l se  hos  fagu tøve re  som s tø t te r  and re  mennesker  i  å  beva re ,  

g jenv inne  og  f remme he lse  og  mes t r i ng .  Ved  h je lp  av  kva l i t a t i v t  

dybde in te rv ju  og  kva l i t a t i v  i nnho ldsana lyse  som metoder ,  ha r  j eg  

e t te rspu r t  og  undersøk t  l i vss ty rke t reneres  e r fa r i nge r  med  

L i vss ty rke t ren ings  (LST)  be tydn ing  fo r  de res  he l se .  

 

LST  e r  en  t ve r r fag l i g  v ide reu tdann ing  i  ressu rs -  og  

mes t r i ngs f remmende  kommun ikas jon  re t te t  mo t  rehab i l i t e r i ng  av  

mennesker  med  langvar ige  sammensa t te  p lage r .  Empowermen t  s tå r  

sen t ra l t :  den  enke l te  ses  å  i nneha  ve l  så  mye  kunnskap  om hva  som 

e r  bes t  f o r  en  se l v  som fagpersonen  (Haug l i  &  S teen  2001) .  

Oppmerksomt  nærvær :  å  være  t i l  s tede  he r  og  nå  med  e t  åpen t  

h je r te  og  s inn  (Kaba t -Z inn  2008)  s tå r  også  sen t ra l t .  De t  undersøkes  

sammenhenger  me l l om LST og  se l v - ton ing :  en  se l vomsorgsp rosess  

med  ak t i v  mes t r i ng  som må l  (V in je  2007) .  Opp leve lse  av  

sammenheng  (OAS) :  å  opp leve  l i ve t  men ings fu l l t ,  f o rs tåe l i g  og  

hånd te rba r t  (An tonovsky  2000) ,  t rekkes  i nn  som teo re t i sk  ramme fo r  

å  undersøke  LST og  se l v - ton ingens  be tydn ing  fo r  l i vss ty rke t renernes  

he l se .   



 

Funn :  En  nærværsmode l l  t yde l i gg jø r  l i vss ty rke t renernes  besk r i ve l se r  

av  hvo rdan  de  møte r  seg  se l v ,  and re  og  l i ve t .  De t  se r  u t  t i l  a t  

l i vss ty rke t renerne  ha r  lær t  seg  se l v - ton ing ,  både  g jennom LST-

u tdann ing  og  g jennom t i d l i ge re  l i vse r fa r i nge r .  LST  ha r  ha t t  

be tydn ing  fo r  l i vss ty rke t renernes  OAS:  opp leve lse  av  men ing ,  

f o rs tåe lse  og  hånd te rba rhe t  ha r  øk t  g jennom øk t  bev i ss the t ,  øk t  

f o rs tåe lse  fo r  sammenheng  me l lom k ropp ,  tanke r  og  fø le l se r  og  øk t  

kommun ikas jons -  og  ve i l edn ingskompetanse ,  i nnebe fa t te t  øk t  evne  

t i l  å  møte  andre  menneskers  fø le l se r  ved  se l v  å  ha  bearbe ide t  egne  

fø le l se r .  ”F l y t ”  ses  som en  måte  å  fo rs tå  l i vss ty rke t renernes  

besk r i ve l se r  av  OAS.  ”F l y t ”  og  OAS se r  u t  t i l  å  ha  l i khe ts t rekk  (Lu tz  

2009) .  

 

Konk lus jon :  LST og  se l v - ton ing  ses  som he lse f remmende  og  

bemynd igende  b id rag  t i l  å  beva re  og  f remme he lse  og  mes t r i ng  hos  

fagpersoner  som a rbe ide r  med  å  s tø t te  andre  i  å  bevare /g jenv inne  

he lse .  De t  anbe fa les  å  oppre t te  e t  LST-ne t t ve rk ,  t i l r e t te legge  fo r  

mora l ske  d ia loge r  på  a rbe idsp lassen ,  med  tanke  på  beva re  

a rbe idsengas jemen t /g lede /he lse ,  og  imp lemen te re  se l v - ton ing  og  

e lemen te r  av  m ind fu lness  i  he l se re la te r te  u tdann inger .  V ide re  

fo rskn ing  på  OAS og  f l y t  e r  ønske l i g .  
 


